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В приоритете

С  ибирский госу 
д а р с т в е н н ы й 
м е д и ц и н с к и й 
у н и в е р с и т е т 

успешно прошел отбор  
в программу стратеги-
ческого академического  
лидерства «Приори-
тет-2030», став единствен-
ным медицинским вузом 
из Сибирского федераль-
ного округа, вошедшим  
в программу.

CибГМУ получит базо-
вую часть гранта в размере  
100 миллионов рублей,  
а также спецгрант в размере 
142 миллионов рублей  
за победу во втором этапе 
конкурса программы  
«Приоритет-2030». 

«Это большой шаг  
вперед для нас, и знак того, 
что СибГМУ развивается  
в соответствии с националь-
ной повесткой. Подготовка 
программы развития велась  
в течение года. В этой рабо-
те были задействованы все 
ключевые подразделения 
университета. Сегодня могу 
с уверенностью сказать – 

это победа всего коллектива.  
Основной тезис нашей 
программы – изменения  
в университете для форми-
рования здорового общества. 
Я благодарю всех коллег  
за смелость в формировании 
образа будущего», – проком-
ментировал ректор СибГМУ 
Евгений Куликов.

В рамках программы раз-
вития СибГМУ ставит перед 
собой амбициозные цели – 
стать университетом миро-
вого класса, крупнейшим  
в стране сетевым хабом раз-
работки и внедрения меди-
цинских технологий.

Программа развития  
СибГМУ предполагает  
реализацию нескольких 
стратегических проек-
тов, которые направлены  
на достижение националь-
ных целей в области здраво-
охранения. 

Университеты, ставшие 
участниками программы, 
будут вырабатывать и рас-
пространять лучшие прак-
тики научно-исследова-
тельской, инновационной 

и образовательной деятель-
ности, повысят привлека-
тельность жизни и рабо-
ты в регионах России, в том 
числе для иностранных 
студентов и зарубежных  
ученых.

Помимо СибГМУ в число 
победителей программы 
«Приоритет 2030» вошли 
ещё три томских универси-
тета: ТГУ, ТПУ и ТУСУР.

«Убедительная победа 
томских университетов 
говорит о том, что мы 
верно выбрали стратегию 
развития томской высшей 
школы. В ее основе – про-
ект «Большой универси-
тет», ставка на опережа-
ющую исследовательскую 
работу, сотрудничество 
с реальным сектором эко-
номики и наукоемким биз-
несом. В Томской области 
наука и производство идут 
рука об руку, что еще раз 
подтвердил главный уни-
верситетский конкурс 
страны», – отметил губер-
натор Томской области 
Сергей Жвачкин.



2 №3 (9311), октябрь 2021

СОБЫТИЯ

На передовой генетических технологий

В СибГМУ 7 сентя-
бря состоялось 
открытие горе-
льефа в память  

о выдающемся рос-
сийском патофизио-
логе, академике РАН, 
заслуженном деятеле 
науки РФ, заслуженном 
работнике культуры РФ 
Вячеславе Новицком.

Почетное право открыть 
горельеф было предостав-
лено ученице Вячеслава 
Викторовича, члену-кор-
респонденту РАН, заве-
дующему кафедрой пато-
физиологии СибГМУ, док-
тору медицинских наук, 
профессору Ольге Ура-
зовой и внуку Вячесла-
ва Викторовича, студен-
ту СибГМУ – Дмитрию 
Новицкому.

«Горельеф находится  
в том месте, которое, сме-
ясь, определил еще при 
жизни сам Вячеслав Вик-
торович. Его пожелание 
выполнено», — отмети-
ла заведующий кафедрой 
патофизиологии СибГМУ 
Ольга Уразова.

Открытие горельефа 
состоялось в рамках кон-
ференции, посвященной 
130-летию кафедры пато-
физиологии и 75-летию 
со дня рождения акаде-
мика РАН В.В. Новицкого. 
На церемонии открытия 
горельефа были члены 
семьи, многочисленные 
ученики, друзья и коллеги 

Вячеслава Викторовича, 
представители админи-
страции города Томска. 

«Отец был предан-
ным фанатом универси-
тета и Томска. Сколько  
у него было предложений 
переехать – и в Москву,  
и в Петербург, и в Варшаву. 
Но он считал себя «местеч-
ковым интеллигентом», 
патриотом, неразрыв-
но связанным с Томском, 
его историей, его душой. 
Важно и то, что Вячес-
лав Викторович увекове-
чен рядом с его учителем 
Евгением Гольдбергом», 
– отметил на церемонии 
сын Евгений Новицкий.

Автором горельефа 
является скульптор, 
член Союза художников  
России, член фонда Тей-
лора (Франция), член 
Общества изящных 
искусств (SNBA, Фран-
ция), председатель Том-
ского регионального отде-
ления «Союз художников  
России» Антон Гнедых.

После открытия горе-
льефа, память Вячеслава 
Новицкого почтили мину-
той молчания и возложе-
нием цветов.

Вячеслав Новицкий 
ушел из жизни 7 января 
2021 года, на 75-м году 
жизни.

СибГМУ получит 
от Минобрнауки 
грант в размере 
более 260 милли-

онов рублей на разработку 
передовых генетических 
технологий для блокиров-
ки метастазов ключевых 
онкологических заболева-
ний. Это стало возможным 
благодаря объединению 
компетенций в рамках 
Большого университета 
Томска. Как пояснила про-
ректор по научной работе  
и последипломной под-
готовке СибГМУ Ольга 
Федорова, в осно-
ве исследования - тех-
нологии геномного  
редактирования.

Научным руководите-
лем масштабного проек-
та выступит доктор биоло-
гических наук, заведующий 
отделом врожденного имму-
нитета и иммунологической 
толерантности Универси-
тета Гейдельберга (Герма-
ния), научный сотрудник 
лаборатории генетических 
технологий ЦНИЛ СибГМУ, 
заведующая лабораторией 
трансляционной клеточной  
и молекулярной биомедици-
ны ТГУ, доктор биологиче-
ских наук, профессор Юлия 
Кжышковска.

«Для решения поставлен-
ных задач в СибГМУ соз-
дана лаборатория гене-
тических технологий,  

а также будет создан  
и оснащен уникальным 
оборудованием центр кол-
лективного пользования 
«NanoString». В рамках про-
екта ученые разработа-
ют универсальные гене-
тические технологии для 
прогноза течения и оцен-
ки эффективности тера-
пии злокачественных опу-
холей разной локализации,  
а также создадут прототипы 
геннотерапевтических пре-
паратов для предотвраще-
ния развития метастазов», - 
сказала Ольга Федорова.

Результатом работы консор-
циума станет создание новых 
лекарственных препаратов  
и технологий, создание/раз-

витие центров коллективного 
пользования участников кон-
сорциума, а также стажиров-
ки исследователей в веду-
щие университеты России  
и зарубежья.

Горельеф Учителю
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Более 1800 участни-
ков и 90 спикеров 
приняли участие 
во всероссийской 

научно-практической кон-
ференции с международным 
участием «Фармакотерапия 
и диетология в педиатрии»  
в СибГМУ

1 и 2 октября в Томске про-
шла всероссийская научно-
практическая конференция 
с международным участи-
ем «Фармакотерапия и дието-
логия в педиатрии» при под-
держке Европейского офиса 
ВОЗ по профилактике неин-
фекционных заболеваний  
и борьбе с ними. Организа-
торами выступили Сибир-

ский государственный меди-
цинский университет и Союз 
педиатров России.

1 октября перед откры-
тием конференции акаде-
мик РАН, главный внештат-
ный детский специалист  
по профилактической меди-
цине Минздрава России, 
Президент Союза педиатров  
России Лейла Намазова-Бара-
нова встретилась с ректором 
СибГМУ Евгением Кулико-
вом и посетила университет-
скую детскую клинику, где 
провела прием маленьких 
пациентов. 

На одной информацион-
но-коммуникационной пло-
щадке конференция «Фар-

макотерапия и диетология в 
педиатрии» объединила 288 
очных и свыше 1 578 онлайн-
делегатов из большинства 
регионов Российской Феде-
рации и зарубежных стран 
– Беларуси, Болгарии, Мол-
давии, Монголии, Чехии,  
а также более 90 спикеров  
из России, Австралии  
и Нидерландов. В конферен-
ции приняли участие пред-
ставители образовательных, 
научных и медицинских 
организаций, ведущие рос-
сийские эксперты в области 
педиатрии и смежных специ-
альностей, а также сотрудни-
ки Европейского офиса ВОЗ  
по профилактике неин-
фекционных заболеваний  
и борьбе с ними. 

В рамках мероприятия 
состоялось 29 симпозиумов, 
посвященных аспектам вак-
цинопрофилактики, нутри-
тивной поддержки, актуаль-
ным вопросам диагностики и 
терапии аллергических, эндо-
кринных, орфанных болез-
ней, вирусных инфекцион-
ных заболеваний, профилак-

тики детского ожирения и его 
последствий. 

Состоялось расши-
ренное заседание про-
фильной комиссии по 
педиатрии и профи-
лактической медицине  
и заседание главных внеш-
татных специалистов-педиа-
тров и детских специалистов  
по профилактической меди-
цине федеральных округов 
Российской Федерации. Клю-
чевой темой стало обсуж-
дение вопросов здоровьес-
бережения в детских обра-
зовательных организациях  
и о медицинском сопрово-
ждении в школах.

2 октября прошло регио-
нальное онлайн-собрание  
по вопросам здоровья школь-
ников и вакцинопрофилакти-
ки. На собрание были пригла-
шены педагоги школ и роди-
тели учащихся. На вопросы 
отвечали начальник депар-
тамента общего образова-
ния Томской области Ирина 
Грабцевич и президент Союза 
педиатров России Лейла 
Намазова-Баранова. 

СОБЫТИЯ

На страже детского здоровья

Кандидат меди-
цинских наук, 
ассистент кафе-
дры детских 

болезней СибГМУ, врач-
эндокринолог МЦ «Про-
фессор», врач-диетолог в 
Центре общественного 
здоровья и медицинской 
профилактики Дарья Под-
чиненова успешно про-
шла отбор в програм-
му Всемирной органи-
зации здравоохранения 
“Общеевропейская ака-
демия лидерства”, в рам-
ках которой участники 
будут направляться в тех-
нические подразделения 
и другие места работы в 
ВОЗ Европа (Региональ-
ное бюро в Копенгагене 

(Дания), географически 
удаленные офисы и стра-
новые офисы).

Чтобы стать участни-
ком данной программы 
Дарья прошла три этапа. 
Для первого этапа было 
необходимо подготовить 
резюме, где указывались 
все имеющиеся навыки 
и компетенции участни-
ка в области здравоохра-
нении. Затем, по резуль-
татам резюме, Дарья была 
приглашена на интервью.

«После того как экспер-
ты оценили мое интер-
вью, меня пригласили 
на онлайн-собеседова-
ние с офисом ВОЗ, кото-
рый и занимается отбо-
ром молодых специа-

листов для программы. 
Рабочий язык программы 
и всех ее этапов – англий-
ский. Собеседование 
состоялось в августе этого 
года, но ответ я получи-
ла только в конце сентя-
бря, такой долгий ответ 
связан с большим коли-
чеством достойных участ-
ников», - рассказывает  
Дарья Подчиненова.

Программа направле-
на на борьбу с инфекци-
онными и хронически-
ми неинфекционными 
заболеваниями, на улуч-
шение качества жизни и 
увеличение ее продол-
жительности, а также 
на сохранение здоровья 
человечества согласно 

принципам ВОЗ и ООН. 
Победители ознакомят-
ся с технической деятель-
ностью ВОЗ и ее мето-
дами работы на страно-
вом, субрегиональном  
и региональном уровнях.

Наши в ВОЗ
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НОВОСТИ

С и з б р а н и е м 
Елены Викто-
ровны Рома-
новой на пост 

председателя профсою-
за сотрудников СибГМУ 
организация обрела вто-
рое дыхание. Мы встрети-
лись с Еленой Викторов-
ной, чтобы поговорить о 
результатах двух лет рабо-
ты в профкоме.

– Елена Викторовна, 
можете подробнее рас-
сказать о направлениях 
деятельности первичной 
профсоюзной организации 
СибГМУ?

– У профкома большой 
спектр задач – мы зани-
маемся социальной под-
держкой, оздоровлени-
ем сотрудников, стра-
хованием от клещевого 
энцефалита, предостав-
ляем путевки на санатор-
но-курортное лечение, 
билеты в театры, на кон-
церты, организуем меро-
приятия для сотрудников 
СибГМУ и их детей, про-
водим оздоровительные 
акции, частично возмеща-
ем стоимость абонементов  
в бассейн, фитнес и тре-
нажерный зал, проводим 
мастер-классы и конкур-
сы для детей. У профкома  
множество направле-
ний деятельности, слож-
но выделить основное.  
За два года на оказание 
материальной помощи чле-
нам профсоюза в слож-

ных жизненных ситуаци-
ях было затрачено около 
2 млн. рублей, на куль-
турно-массовые меропри-
ятия чуть больше 2 млн., 
на спортивно-оздорови-
тельные мероприятия – 
около 700 тысяч рублей. 
Мы стараемся развиваться  
в нескольких направлени-
ях одновременно.

– С чего началась ваша 
работа на посту председа-
теля профсоюза?

– С привлечения новых 
людей в профсоюз.  
Мы разработали програм-
му развития профсоюза, 
положение о материальной 
помощи и всевозможных 
поощрениях, план меро-
приятий на год, благодаря 
которым членов профсоюза 
становилось бы все больше. 
Несмотря на то, что меня 
знала большая часть сотруд-
ников, так как я работаю  
в СибГМУ с 2003 года, пер-
вым делом я пришла в под-
разделения и познакоми-
лась с коллегами, пред-
ставилась им, ответила на 
вопросы, иногда на неу-
добные, на критику. Бла-
годаря этому контакту 
многие узнали куда при-
йти, с кем пообщаться.  
Я всегда отвечаю на теле-
фон и принимаю в каби-
нете профкома в хозяй-
ственном корпусе. Хотела 
бы поблагодарить коллег  
за оказанное мне  
и профкому доверие.

– Как сейчас построена 
работа профсоюзной 
организации с работни-
ками?

– У нас есть план рабо-
ты на год. Согласно этому 
плану мы организуем 
мероприятия и прилага-
ем все усилия, чтобы они 
состоялись в это непро-
стое время. Даже в период 
серьезных ограничений 
на массовые мероприятия 
нам удавалось что-то про-
водить с обязательным 
соблюдением всех сани-
тарно-эпидемиологиче-
ских требований. 

Сейчас мы приобре-
таем билеты в культур-
ные и спортивно-оздоро-
вительные учреждения 
города для членов про-
фсоюза. Стали открывать-
ся санатории, по путёв-
кам от профкома уже три 
человека поправили своё 
здоровье. Надеюсь, что 
со снятием ограничений 
сможем реализовать ещё 
больше. 

Прошёл День старшего 
поколения. Подарки полу-
чили все члены профсо-
юза старшего поколения,  
а также бывшие сотруд-
ники, которые ранее были 
членами профсоюза,  
но уже не работают.  
В профсоюзе есть специ-
альная комиссия, кото-
рая занимается людьми 
пожилого поколения – 
раздаёт билеты на меро-
приятия, дарит подар-
ки. Теперь готовимся  
к Новому году: думаем 
про подарки для детей  
и членов профсоюза, раз-
рабатываем мастер-класс. 

– Есть ли новые запросы 
со стороны сотрудников? 

– Когда меня выбрали 
председателей профсоюза, 
я постаралась учесть все 
пожелания, поэтому на 
данный момент особых 
запросов нет. У нас в орга-

низации хорошо работает  
охрана труда, поэтому 
все, что касается момен-
тов по выплатам, работа-
ет эффективно. На каж-
дом рабочем месте проис-
ходит спецоценка труда, 
и по ней рассчитываются 
выплаты. 

Мы заметили, что 
людей интересует летний 
отдых. Все вспоминают 
нашу базу «Обской вете-
рок». Это большой соци-
альный объект, где могли 
бы отдыхать сотрудники. 
Многие вспоминают о том 
времени и интересуются 
восстановлением «Обско-
го ветерка». К сожалению, 
точно на этот счет ска-
зать ничего пока нельзя, 
но в планах посмотреть,  
в каком состоянии база.

– Какие мероприя-
тия организуются для 
сотрудников универси-
тета профсоюзной орга-
низацией сотрудников? 
Как они проходят?

– Когда мы проводим 
мероприятие, то обяза-
тельно учитываем инте-
ресы целевой аудито-
рии. Чаще всего органи-
зуем спортивные, детские 
и семейные развлече-
ния. Отправляем инфор-
мацию подразделениям  
по почте. К сожалению,  
иногда в силу разных 

«Стали одной командой»
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обстоятельств люди не 
могут прийти, но те, кто 
приходят — довольны. 
Когда мы только нача-
ли работу, на мероприя-
тия приходило очень мало 
людей. Сейчас билеты  
на культурно-массовые 
события разбираются  
в первые два дня. Судя по 
отзывам, людям нравит-
ся. У профкома появился 
свой сайт, где можно уви-
деть афишу мероприятий 
на месяц.

– Каких поставленных 
ранее целей профсоюзная 
организация сотрудников 
СибГМУ уже достигла?

– Мне кажется, что мы 
достигли всех постав-
ленных перед собой  
на первом этапе целей. 
Некоторых — частич-

но. Например, хотелось, 
чтобы больше сотрудни-
ков принимало участие  
в мероприятиях, так как  
это объединяет, делает 
нас добрее и отзывчивее.  
К тому же это прекрасное 
время, когда можно отдо-
хнуть в кругу семьи и кол-
лег, с которыми мы прово-
дим большую часть свое-
го времени. Иногда люди 
в неформальной обстанов-
ке раскрываются совсем 
по-другому! Многие  
из наших сотрудников  

не только профессиона-
лы на работе, но и неве-
роятно творческие люди.  
Вот на таких мероприятиях  
эти таланты и раскрыва-
ются.

– Назовите 3 самых 
значимых события про-
фсоюзной организации, 
по вашему мнению. 

– Очень сложно выбрать 
только три, так как все 
события для нас важны. 
Наверное, из тех, что 
мы организовывали для 
сотрудников, от себя могу 
отметить праздник встре-
чи весны. Все пришли  
с семьями, дети весели-
лись с аниматором, для 
взрослых были спортив-
ные состязания. На 23 
февраля собирались с кол-
легами на стадионе Буре-

вестник. На улице было 
-25 градусов, но чай, кофе  
и спортивные эстафе-
ты нас согревали. Даже 
холода не чувствова-
лось. А еще был праздник  
ко Дню защиты детей. 
Пришли сотрудники  
со своими семьями, мы 
подготовили конкур-
сы для детей и для роди-
телей. Взрослые вновь 
почувствовали себя 
детьми. Было весело  
и дружно. 

Сплотился и коллектив 

профсоюзного комитета.  
Мы все сотрудники раз-
ных подразделений,  
до этого пересекались 
нечасто. Просто знали, 
что работаем в одной 
организации, а теперь 
стали одной командой.  
В этом помог и обучаю-
щий выездной семинар, 
который мы посетили 
активом профсоюза. Для 
меня это было важно. 

Еще очень приятно, что 
нам стали звонить из дру-
гих организаций (не толь-
ко медицинских), спра-
шивать, как мы проводим 
мероприятия.  

– Где можно подробнее 
ознакомиться с инфор-
мацией о работе про-
фсоюзной организации 
сотрудников СибГМУ? 

– Полная информация 
о деятельности профсо-
юзной организации есть 
на нашем сайте profkom-
ssmu.ru. Там размещены 
все документы, информа-
ция о том, где попросить 
помощь в трудной ситуа-
ции, на что можно рассчи-
тывать, какие меропри-
ятия будут в ближайшее 
время, прочитать ком-
ментарии других сотруд-
ников и оставить обрат-
ную связь самому. Также 

можно прийти к нам  
в профсоюз — он находится  
в хозяйственном корпусе 
на втором этаже. 

– Можете поделить-
ся планами по развитию 
профсоюзной организа-
ции?

– Мы планируем дальше  
развивать профсоюз-
ную организацию через 
помощь сотрудникам  
и проведение мероприя-
тий. Помню, когда я толь-
ко заступила на долж-
ность председателя, при-
шел большой поток людей: 
сотрудники меня знали  
и голосовали за меня. 
Потом прошло несколько 
мероприятий — люди уви-
дели, как мы работаем.  
Сейчас разрабатываем 
новые социальные про-
граммы, которые хотим 
реализовать. К сожале-
нию, пока еще не увере-
ны, что все получится, так 
как реализация напрямую 
зависит и от всех нас.

Полная информция  
о деятельности про-
фсоюзной организа-
ции доступна на сайте 
profkom-ssmu.ru
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•	биохимии и молекулярной биологии с курсом клинической 
лабораторной диагностики;

•	гигиены;
•	медицинской и биологической кибернетики;
•	общей хирургии;
•	оториноларингологии;
•	пропедевтики внутренних болезней с курсом терапии  

педиатрического факультета;
•	физической культуры и здоровья;
•	фтизиатрии и пульмонологии;
•	хирургических болезней с курсом травматологии и ортопедии.
Квалификационные требования: высшее профессиональное 
образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж 
научно-педагогической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, соответствую-
щей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
Место приема заявлений - г. Томск, Московский тракт 2  
главный корпус, кабинет 10а.

Профессоров кафедр:
•	анестезиологии, реаниматологии и интенсивной терапии;
•	биофизики и функциональной диагностики – 2 должности;
•	гистологии, эмбриологии и цитологии;
•	госпитальной хирургии с курсом сердечно-сосудистой хирургии;
•	дерматовенерологии и косметологии;
•	морфологии и общей патологии;
•	неврологии и нейрохирургии;
•	общей и детской урологии-андрологии – 2 должности;
•	оториноларингологии;
•	патологической анатомии;
•	психиатрии, наркологии и психотерапии;
•	стоматологии – 2 должности;
•	факультетской педиатрии с курсом детских болезней  

лечебного факультета;
•	фармакологии;
•	фармацевтического анализа;
•	экономики, социологии, политологии и права.
Квалификационные требования: высшее профессиональное 
образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Место приема заявлений - г. Томск, Московский тракт 2  
главный корпус, кабинет 10а.

ФГБОУ ВО СибГМУ Минздрава России объявляет выбо-
ры на должность заведующего кафедрой

ФГБОУ ВО СибГМУ Минздрава России объявляет  
Конкурс на должность

ФГБОУ ВО СибГМУ Минздрава России объявляет  
Конкурс на должность

Доцентов кафедр:
•	анатомии человека с курсом топографической анатомии  

и оперативной хирургии;
•	патофизиологии;
•	психиатрии, наркологии и психотерапии;
•	факультетской хирургии;
•	патологической анатомии – 2 должности;
•	неврологии и нейрохирургии;
•	хирургии с курсом мобилизационной подготовки и медицины  

катастроф – 2 должности 
•	факультетской терапии с курсом клинической фармакологии;
•	онкологии;
•	госпитальной хирургии с курсом сердечно-сосудистой  

хирургии- 2 должности.
Квалификационные требования: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).
Место приема заявлений - г. Томск, Московский тракт  
2 строение 20 деканат лечебного факультета.

•	биологии и генетики;
•	микробиологии и вирусологии;
•	морфологии и общей патологии.
Квалификационные требования: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).
Место приема заявлений - г. Томск, Московский тракт 2/7 
деканат медико-биологического факультета.

•	фармацевтического анализа.
Квалификационные требования:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).
Место приема заявлений - г. Томск, Московский тракт 2/7 
деканат фармацевтического факультета.

•	госпитальной педиатрии– 4 должности;
•	хирургических болезней с курсом травматологии и ортопедии;
•	пропедевтики внутренних болезней с курсом терапии  

педиатрического факультета;
•	факультетской педиатрии с курсом детских болезней  

лечебного факультета; 
•	лучевой диагностики и лучевой терапии;
•	фтизиатрии и пульмонологии.
Квалификационные требования: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).
Место приема заявлений - г. Томск, пр. Ленина 36/1  
Староанатомический корпус деканат педиатрического 
факультета.

•	общественного здоровья и здравоохранения – 2 должности;
•	экономики, социологии, политологии и права.
Квалификационные требования: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое  
звание доцента (старшего научного сотрудника).
Место приема заявлений - г. Томск, Московский тракт 2/7, блок Б, 
кабинет 206, институт интегративного здравоохранения.

Старших преподавателей кафедр:
•	химии – 3 должности;
•	фармацевтического анализа.
Квалификационные требования: высшее профессиональное 
образование и стаж научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж  
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научно-педагогической работы не менее 1 года.
Место приема заявлений - г. Томск, Московский тракт 2/7 
деканат фармацевтического факультета.

•	биофизики и функциональной диагностики.
Квалификационные требования: высшее профессиональное обра-
зование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической  
работы не менее 1 года.
Место приема заявлений - г. Томск, Московский тракт 2/7 
деканат медико-биологического факультета.

•	анатомии человека с курсом топографической анатомии и 
оперативной хирургии;

•	хирургии с курсом мобилизационной подготовки и медици-
ны катастроф.

Квалификационные требования: высшее профессиональное обра-
зование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической  
работы не менее 1 года.
Место приема заявлений - г. Томск, Московский тракт 2 строе-
ние 20 деканат лечебного факультета.

•	физической культуры и здоровья – 3 должности;
•	экономики, социологии, политологии и права – 2 должности;
•	латинского языка и медицинской терминологии – 2 должности;
•	философии с курсами культурологии, биоэтики и отечествен-

ной истории – 3 должности.
Квалификационные требования: высшее профессиональное 
образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 
лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года.
Место приема заявлений - г. Томск, Московский тракт 2/7, блок 
Б, кабинет 206, институт интегративного здравоохранения.

•	фтизиатрии и пульмонологии.
Квалификационные требования: высшее профессиональное 
образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 
лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года.
Место приема заявлений - г. Томск, пр. Ленина 36/1 Староана-
томический корпус деканат педиатрического факультета.

Ассистентов кафедр:
•	инфекционных болезней и эпидемиологии– 2 должности;
•	общей врачебной практики и поликлинической терапии –  

2 должности;
•	патологической анатомии;
•	дерматовенерологии и косметологии;
•	офтальмологии;
•	мультипрофильный аккредитационно-симуляционный центр 

– 2 должности;
•	стоматологии – 3 должности
Квалификационные требования: высшее профессиональное 
образование и стаж работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послевузовского профессиональ-
ного образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или 
ученой степени кандидата наук - без предъявления требова-
ний к стажу работы.
Место приема заявлений - г. Томск, Московский тракт 2  
строение 20 деканат лечебного факультета.

•	биофизики и функциональной диагностики;
•	нормальной физиологии;
•	микробиологии и вирусологии – 2 должности;
•	медицинской и биологической кибернетики – 3 должности;
•	морфологии и общей патологии;
•	НОЛ «Бионические цифровые платформы» - 3 должности.
Квалификационные требования: высшее профессиональное 
образование и стаж работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послевузовского профессио-
нального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура)  
или ученой степени кандидата наук - без предъявления требо-
ваний к стажу работы.
Место приема заявлений - г. Томск, Московский тракт 2/7 
деканат медико-биологического факультета.

•	госпитальной педиатрии - 2 должности;
•	детских хирургических болезней;
•	пропедевтики внутренних болезней с курсом терапии  

педиатрического факультета – 5 должностей;
•	факультетской педиатрии с курсом детских болезней  

лечебного факультета – 4 должности;
•	лучевой диагностики и лучевой терапии;
•	фармакологии;
•	НОЛ «Живая лаборатория популяционных исследований» -  

4 должности.
Квалификационные требования: высшее профессиональное 
образование и стаж работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послевузовского профессиональ-
ного образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или 
ученой степени кандидата наук - без предъявления требова-
ний к стажу работы.
Место приема заявлений - г. Томск, пр. Ленина 36/1 Староа-
натомический корпус деканат педиатрического факультета.

•	химии;
•	фармацевтического анализа – 2 должности;
•	управления и экономики фармации;
•	НОЛ «Химико-фармацевтических исследований» - 4 должности.
Квалификационные требования: высшее профессиональное 
образование и стаж работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послевузовского профессио-
нального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура)  
или ученой степени кандидата наук - без предъявления требо-
ваний к стажу работы.
Место приема заявлений - г. Томск, Московский тракт 2/7 
деканат фармацевтического факультета.

•	фундаментальной психологии и поведенческой медицины.
Квалификационные требования: высшее профессиональное 
образование и стаж работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послевузовского профессио-
нального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура)  
или ученой степени кандидата наук - без предъявления требо-
ваний к стажу работы.
Место приема заявлений - г. Томск, Московский тракт 2/7, блок 
Б, кабинет 206, институт интегративного здравоохранения.

Информация о конкурсах размещена на сайте: http://ssmu.ru
Срок подачи заявлений по 17 декабря 2021г.
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ФОТОРЕПОРТАЖ

u Наш выпускник и преподаватель Медико-
фармацевтического колледжа СибГМУ Сергей 
Штанько стал главным экспертом VII Нацио-
нального чемпионата «Абилимпикс»

p Команда СибГМУ достойно показала себя  
в финале Общероссийского фестиваля интел-
лектуальных игр «Спектр» в Москве

u На территории спорткомплекса «Гармо-
ния» впервые прошла Спартакиада СибГМУ 
для сотрудников и обучающихся

p Сотрудники СибГМУ приняли участие в пер-
вом интенсиве «Развитие инноваций в универ-
ситетах: Стартап как диплом» в городе Иннопо-
лис (Республика Татарстан)

Нобелевский лауреат Борис Ревич в сентябре посе-
тил СибГМУ, встретился с ректором университета 
Евгением Куликовым, а также выступил с лекци-
ей перед студентами и молодыми учеными вуза 

p 26 сентября студенты и ординаторы СибГМУ 
покоряли своими талантами сердца зрителей  
на конкурсе MedStar 2021


